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Zatacznik nr 1 do UCHWALY ZARZADU
Pogorzanskiego Stowarzyszenia Dunajec-Biata
nr 38/22/2025

z dnia 24.07.2025 r.

PROCEDURA
DOTYCZACA PRZESTRZEGANIA PRZEZ LGD PRZEPISOW UE
W ZAKRESIE ZAPOBIEGANIA KONFLIKTOWI INTERESOW

§1 Przedmiot Procedury

1. Przedmiotem niniejszej Procedury jest okreslenie rozwigzan, ktére powinny by¢ stosowane
w Pogorzanskim Stowarzyszeniu Dunajec-Biata, w celu zapobiegania konfliktowi intereséw,
w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
2024/2509 z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad finansowych majgcych
zastosowanie do budzetu ogolnego Unii.

2. Niezaleznie od ust. 1 niniejsza Procedura zostata przyjeta w celu wykonania zobowigzania
Pogorzanskiego Stowarzyszenia Dunajec-Biata, wynikajgcego z § 6 pkt 2 lit. fa umowy
0 warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢ nr 00003.UMO06.6572.20004.2023 z dnia 11 stycznia 2024 r., zawartej
pomiedzy Zarzadem Wojewddztwa Matopolskiego a Pogoérzanskim Stowarzyszeniem
Dunajec-Biata.

3. Adresatem niniejszej Procedury sg Czionkowie Organu LGD, Pracownicy LGD oraz
Wspétpracownicy LGD — zgodnie z definicjg tych terminéw zawartg w § 2.

4. Rozwigzania przyjete w niniejszej Procedurze nie uchylajg obowigzkéw Cztonkéw Organow
LGD, Pracownikéw LGD oraz Wspodtpracownikéw LGD wynikajgcych z innych dokumentow
wewnetrznych obowigzujgcych w Pogérzanskim Stowarzyszeniu Dunajec-Biata, ktére
zawierajg postanowienia realizujgce obowigzek:

1) opracowania niedyskryminujgcej i przejrzystej procedury i kryteriow wyboru, ktére
pozwalajg unikng¢ konfliktu interesoéw, ktory wynika z art. 33 ust. 3 lit. b rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz
na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i
Polityki Wizowey,

2) stosowania rozwigzan wynikajgcych z Wytycznych Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 14 sierpnia 2024 r. w zakresie niektorych zasad dokonywania wyboru operacji lub
grantobiorcow przez lokalne grupy dziatania.



Do dokumentéw takich nalezy: Regulamin Rady Decyzyjnej Pogoérzanskiego
Stowarzyszenia Dunajec-Biata, Procedura oceny i wyboru operacji w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1
LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS) realizowanych przez
podmioty inne niz LGD (konkurs), Procedura oceny i wyboru projektéw w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2021-2027 w formule RLKS (Rozwoj Lokalny Kierowany przez
Spotecznosc).

§2 Stownik

Nastepujgce terminy zapisywane wielkg literg majg w niniejszej Procedurze znaczenie
okreslone ponizej:

1) Adresat Procedury — Pracownik LGD, Cztonek Organu LGD lub Wspétpracownik LGD;

2) Cztonek Organu LGD — cztonek Zarzadu LGD lub organu LGD, o ktérym mowa w art. 4
ust. 3 pkt 4 Ustawy RLKS, zwanej dalej ,Radg Decyzyjng”;

3) Konflikt intereséw — konflikt intereséw w rozumieniu art. 61 ust. 3 Rozporzgdzenia
2024/2509, tj. sytuacja, w ktérej bezstronne i obiektywne petnienie przez Adresata
Procedury funkcji zwigzanych z realizacjg zadan LGD wynikajgcych z art. 33 ust. 3 lit. b
Rozporzadzenia 2021/1060 lub Ustawy RLKS jest zagrozone z uwagi na wzgledy
rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes
gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste;

4) LGD — Pogorzanskie Stowarzyszenie Dunajec-Biata;

5) LSR - strategia rozwoju lokalnego, o kiérej mowa w art. 1 pkt 2 Ustawy RLKS,
realizowana przez LGD;

6) Pracownik LGD — osoba zatrudniona w LGD na podstawie umowy o prace;
7) Procedura — niniejszy dokument wraz z zatgcznikami;

8) Rozporzadzenie 2021/1060 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce
Europejskiego  Funduszu Rozwoju  Regionalnego, Europejskiego  Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowey,

9) Rozporzadzenie 2024/2509 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
Euratom) 2024/2509 z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad finansowych majgcych
zastosowanie do budzetu ogdélnego Unii;

10) Ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci,

11) Wspoétpracownik LGD — osoba realizujgca na rzecz LGD, na podstawie umowy
cywilnoprawnej, $wiadczenia (zlecenie, ustugi, dzieto) bezposrednio zwigzane
z realizacjg przez LGD zadan opisanych w art. 33 ust. 3 Rozporzadzenia 2021/1060 lub
w przepisach Ustawy RLKS. Wspétpracownikiem LGD w rozumieniu niniejszej definicji
nie jest natomiast np. osoba zatrudniona do sprzatania Biura, osoba zajmujgca sie
obstugg spraw kadrowych LGD, ksiegowy, jezeli nie podejmuje zadnych decyzji



dotyczacych wyptaty srodkow z LSR na rzecz beneficjentdéw, ani nie prowadzi doradztwa
dla potencjalnych wnioskodawcéw ubiegajgcych sie o przyznanie pomocy, pracownik IT;

12) Wytyczne — Wytyczne w zakresie niektérych zasad dokonywania wyboru operacji lub
grantobiorcow przez lokalne grupy dziatania z dnia 14 sierpnia 2024 r. wydane przez
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w porozumieniu z Ministrem Funduszy i Polityki
Regionalnej.

§3 Konflikt intereséw zwigzany z dziatalnoscig LGD

1. Sytuacja Konfliktu intereséw wptywajgca na koniecznos¢ wdrozenia rozwigzan okreslonych
w Procedurze moze wystgpi¢, gdy Adresat Procedury uczestniczy w wykonaniu przez LGD
budzetu w rozumieniu art. 2 pkt 7 Rozporzadzenia 2024/2509', tj. gdy w ramach realizacji
LSR:

1) prowadzi doradztwo dla potencjalnych wnioskodawcéw ubiegajgcych sie o przyznanie
pomocy;

2) prowadzi czynnosci w ramach naboru wnioskdw majgce wptyw na sytuacje
whnioskodawcow, tj. obstuguje przygotowywanie i wysylanie wezwan do
wnioskodawcow w sprawie ztozenia wyjasnien i dokumentow w trybie art. 21 ust. 1a
ustawy RLKS oraz odbieranie odpowiedzi na te wezwania, lub dokonuje rozstrzygnie¢
w procesie wyboru operacji i ustalania kwoty wsparcia;

3) uczestniczy w ocenie wniosku beneficjenta o zmiane umowy o przyznanie pomocy, w
zakresie w jakim zmiana umowy wymaga uzyskania opinii LGD.

2. Konflikt interesow wystepuje w sytuacji, gdy Adresat Procedury, realizujgc w LGD
czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, pozostaje z wnioskodawcg lub beneficjentem w jednej
Z nastepujacych relacji:

1) Adresat Procedury jest wnioskodawcg Iub beneficientem, Ilub reprezentuje
wnioskodawce lub beneficjenta, lub podmioty z nim powigzane, lub zachodzi pomiedzy
Adresatem Procedury a wnioskodawcg lub beneficjentem stosunek zaleznosci
stuzbowej lub powigzania finansowe;

2) Adresat Procedury pozostaje w zwigzku matzenskim lub stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia, lub jest zwigzany z wnioskodawcg lub beneficjentem, z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, lub jest osobg fizyczng reprezentujgca
przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez
wnioskodawce lub beneficjenta;

3) miedzy Adresatem Procedury a wnioskodawcg lub beneficjentem, zachodzi innego
rodzaju relacja, ktéra moze negatywnie wptyng¢ na bezstronne i obiektywne petnienie
przez Adresata Procedury, funkcji zwigzanych z realizacjg zadan LGD opisanych
w ust. 1, m.in.:

a) Adresat Procedury realizujgcy konkretne czynnosci opisane w ust. 1 jest powigzany
z osobami bezposrednio zaangazowanymi w realizacje operacji, ktérego te
czynnosci dotyczg, tj.. Adresat Procedury jest matzonkiem lub krewnym w linii
prostej lub bocznej do drugiego stopnia, lub jest zwigzany z tytutu przysposobienia,

! +~Wykonanie budzetu” w rozumieniu tego przepisu oznacza realizacje dziatan zwigzanych z zarzgdzaniem
srodkami budzetowymi, ich monitorowaniem, kontrolowaniem i poddawaniem ich audytowi, zgodnie z metodami
przewidzianymi w art. 62 rozporzadzenia 2024/2509.



opieki lub kurateli wobec: czionka zarzadu lub pracownika wnioskodawcy lub
beneficjenta, lub

b) Adresat Procedury realizujgcy konkretne czynnosci opisane w ust. 1 lub nalezgce
do niego przedsiebiorstwo lub organizacja, w ktérej petni funkcje w organach
zarzadzajacych, zostat zaangazowany w realizacje operacji, jako wykonawca
okreslonych czynnosci w ramach operacj;

c) Adresat Procedury realizujgcy konkretne czynno$ci opisane w ust. 1 jest cztonkiem
organizacji lub pochodzgcych z wyboru organdw, wobec ktorej miatby realizowaé
takie czynnosci;

d) Adresat Procedury realizujgcy konkretne czynnosci opisane w ust. 1, ktory
publicznie manifestuje poglady polityczne na korzy$¢ okreslonego ugrupowania
politycznego Iub jest cztonkiem okreSlonego ugrupowania politycznego,
podejmowatby te czynnosci wobec wnioskodawcy lub beneficjenta, ktéry jest
cztonkiem tego samego ugrupowania politycznego.

§4 Dzialania podejmowane przez LGD w celu przeciwdziatania Konfliktowi intereséw

1. W celu unikniecia Konfliktu intereséw i zapobiegania negatywnym skutkom takich
Konfliktéw, LGD podejmuje nastepujace dziatania:

1) udostepnia Adresatom Procedury niniejszg Procedure przed rozpoczeciem przez nich
jakichkolwiek czynnosci, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, oraz odbiera od nich, w formie
pisemnej, oswiadczenia o zapoznaniu sie z jej trescig — wzér oswiadczenia stanowi
zalacznik nr 1 do Procedury;

2) zgodnie z wymaganiami wynikajgcymi z Wytycznych prowadzi rejestr intereséw
cztonkéw Rady Decyzyjnej oraz odbiera od cztonkéw Rady Decyzyjnej odwiadczenia o
braku sytuacji Konfliktu intereséw — wzoér odwiadczenia stanowi zatacznik nr2 do
Procedury;

3) zgodnie z wymaganiami procedury odbiera od Wspotpracownikow LGD oswiadczenia o
braku sytuacji Konfliktu interesbw — wzor oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 2 do
Procedury;

4) weryfikuje spetnienie obowigzkdw oraz tre$¢ oswiadczen, o ktorych mowa w pkt 2-3 oraz
dokumentuje dokonanie takich weryfikacji;

5) wycigga — w razie potrzeby — stosowne konsekwencje w przypadku umieszczenia
w Rejestrze interesow i oswiadczeniach, o ktérych mowa w pkt 2-3, niezgodnych
z prawdg lub nierzetelnych informacji, lub w przypadku naruszenia przez Adresata
Procedury obowigzkéw wynikajgcych z § 5. Do konsekwencji tych naleze¢ moze:

a) odpowiedzialno$¢ regulaminowa Cztonka Organu LGD, w tym odwotanie go
z petnionej funkciji;

b) odpowiedzialno$¢ kontraktowa Wspotpracownika LGD, w tym natozenie na niego
kary umownej lub rozwigzanie umowy zawartej z LGD;

6) wylacza danego Adresata Procedury z realizacji czynnoéci opisanych w § 3 ust. 1,
w ktorych wystepuje Konflikt intereséw — na zasadach opisanych w § 5;

7) w prowadzonych naborach wnioskoéw, o ktorych mowa w art. 19a Ustawy RLKS, stosuje
kryterium wyboru operacji, zapewniajgce, ze nie zostang wybrane operacje objete
wnioskami o wsparcie, jesli wnioskodawcami s3:



a) osoby fizyczne realizujgce dziatania zwigzane z wdrazaniem LSR, zatrudnione
przez LGD lub osoby fizyczne petnigce funkcje cztonkéw Zarzadu LGD;

b) podmioty, w ktérych osoby, o ktérych mowa w lit. a, sg wspdlnikami spétek prawa
handlowego lub prowadzg dziatalnos¢ w formie spétki cywilne;.

8) w umowach zawieranych przez LGD ze Wspotpracownikami LGD, ktérych przedmiotem
jest realizacja obowigzkéw opisanych w § 3 ust. 1, zamieszcza obowigzkowo klauzule
zobowigzujgcg Wspodtpracownika LGD do informowania Dyrektora Biura LGD
o Konflikcie intereséw i stosowania przez Wspdtpracownika LGD postanowien
Procedury oraz przewiduje sie sankcje za naruszenie tego zobowigzania.

. Za zapewnienie prawidtowej realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1
odpowiedzialny jest Zarzad, z tym ze Dyrektor Biura weryfikuje wykonanie obowigzkéw
wynikajgcych z Procedury przez Pracownikow LGD i Wspotpracownikow LGD, i w razie
potrzeby podejmuje dziatania niezbedne do wyciggniecia konsekwencji, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 5, zas Przewodniczacy Rady Decyzyjnej posiada analogiczne obowigzki co do
stosowania Procedury przez Cztonkéw Rady Decyzyjne;j.

. Os$wiadczenia, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1, podpisane przez Adresatéw Procedury
przechowywane sg w Biurze LGD.

. Pracownicy LGD oraz Czionkowie Organéw LGD nie mogg swiadczy¢ odptatnego
doradztwa na rzecz podmiotéw ubiegajgcych sie o wsparcie realizacji operacji w ramach
wdrazanej LSR.

§5 Procedura zgtaszania Konfliktu intereséw

. Jezeli Adresat Procedury realizujgc czynnosci opisane w § 3 ust. 1 pkt 1, znajdzie sie
w sytuacji Konfliktu intereséw, zobowigzany jest niezwtocznie powstrzymac sie od realizaciji
tych czynnosci i uzupeini¢ oswiadczenie o sytuacji Konfliktu intereséw, stanowigce
zalacznik nr 3 do Procedury.

. LGD weryfikuje spetnienie obowigzku, okreslonego w ust. 1 oraz tre$¢ oswiadczenia,
o ktérym mowa w ust. 1 i w razie potrzeby wycigga stosowne konsekwencje, do ktérych
naleze¢ moga:

a) odpowiedzialno$¢ regulaminowa Cztonka Organu LGD z wytgczeniem cztonkéw Rady
Decyzyjnej, w tym odwotanie go z petnionej funkgji;

b) odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna Pracownika LGD.

. Jezeli Adresat Procedury realizujgc czynnos$ci opisane w § 3 ust. 1 pkt 2-3, znajdzie sie
w sytuacji Konfliktu interesdéw, zobowigzany jest niezwtocznie powstrzymac sie od realizac;ji
tych czynnosci i wskaza¢ ten Konflikt w Deklaracji bezstronnosci i poufnosci, ktéra jest
zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu Rady Decyzyjnej oraz uzupetni¢ O$wiadczenie o sytuacji
Konfliktu intereséw, stanowigce zatgcznik nr 3 do Procedury.

. Jezeli Wspoétpracownik LGD realizujgc czynnosci, wynikajace z podpisanej umowy z LGD,
znajdzie sie w sytuacji Konfliktu intereséw, zobowigzany jest niezwtocznie powstrzymac sie
od realizacji tych czynnosci i wskaza¢ ten Konflikt w Oswiadczeniu o sytuacji Konfliktu
intereséw, stanowigcym zatacznik nr 3 do Procedury.

. W sytuacji wystgpienia Konfliktu intereséw LGD dokonuje stosownego wpisu do Rejestru
zgtoszonych Konfliktow intereséw, ktérego wzor stanowi zatgecznik nr 4 do Procedury.



6. Dokumenty, o ktérych mowa w Procedurze, przechowywane sg w Biurze LGD nie krocej
niz do 31 grudnia 2034 r.

Zalaczniki do Procedury:
1
2

) Wzdr Oswiadczenia o zapoznaniu sie z Procedurg;

) Wz6r Oswiadczenia o braku sytuacji Konfliktu interesow;
3) Wzor Oswiadczenia o sytuacji Konfliktu interesow;

)

4) Wz6r Rejestru zgtoszonych Konfliktow intereséw.
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Zatacznik nr 1 do Procedury dotyczacej przestrzegania przez LGD przepiséw UE w zakresie
zapobiegania konfliktowi intereséw

WZOR OSWIADCZENIA O ZAPOZNANIU SIE Z PROCEDURA

(miejscowosc i data)

(Imie i nazwisko osoby wypetniajgcej o$wiadczenie)

(Stanowisko/funkcja)

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z postanowieniami obowigzujgcej w Pogodrzanskim
Stowarzyszeniu Dunajec-Biata Procedury dotyczgcej przestrzegania przez LGD przepiséw UE
w zakresie zapobiegania konfliktowi intereséw i zobowigzuje sie do przestrzegania jej
postanowien.

W szczegolnosci kazdorazowo w sytuacji zidentyfikowania przeze mnie Konfliktu intereséw,
ktéry mnie dotyczy, lub otrzymania od innej osoby informacji, ze moze mnie dotyczy¢ taki
Konflikt, zobowigzuje sie:

1) powstrzymacé od wykonywania czynnoéci, ktérych dotyczy¢é moze ten Konflikt;
2) ztozy¢ Oswiadczenie o sytuacji Konfliktu interesow ;

3) udzielaé niezbednych wyjasnien w celu rozstrzygniecia czy Konflikt intereséw
rzeczywiscie ma miejsce.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci 2 jaka wigze sie
Z nieprzestrzeganiem obowigzkow wynikajgcych z Procedury dotyczgcej przestrzegania przez
LGD przepiséw UE w zakresie zapobiegania konfliktowi intereséw.

(Podpis osoby wypetniajgcej o$wiadczenie)

2 Whpisaé odpowiedni rodzaj odpowiedzialno$ci, jaki danej osobie grozi za naruszenie Procedury (np. pracownikowi
LGD - dyscyplinarna)
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Zatacznik nr 2 do Procedury dotyczacej przestrzegania przez LGD przepisow UE w zakresie
zapobiegania konfliktowi intereséw

WZOR OSWIADCZENIA O BRAKU SYTUACJI KONFLIKTU INTERESOW

(miejscowosc i data)

(Imie i nazwisko osoby wypetniajgcej oswiadczenie)

(Stanowisko/funkcja)

Oswiadczam, iz nie znajduje sie w sytuacji Konfliktu intereséw w odniesieniu do wnioskow
ztozonych w naborze WnIioSKOW NI ... ...

Z ZAK O S U et

Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci 3 jaka wigze sie
Z nieprzestrzeganiem obowigzkdw wynikajgcych z Procedury dotyczgcej przestrzegania przez

LGD przepiséw UE w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow.

(Podpis osoby wypetniajgcej o$wiadczenie)

3 Whpisaé odpowiedni rodzaj odpowiedzialnos$ci, jaki danej osobie grozi za naruszenie Procedury (np. pracownikowi
LGD - dyscyplinarna)
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Zatacznik nr 3 do Procedury dotyczacej przestrzegania przez LGD przepiséw UE w zakresie

zapobiegania konfliktowi intereséw

WZOR OSWIADCZENIA O SYTUACJI KONFLIKTU INTERESOW

(migjscowosc i data)

(Imie i nazwisko osoby wypetiajgcej oswiadczenie)

(Stanowisko/funkcja)

Oswiadczam, iz znajduje sie w sytuacji Konfliktu interesow w odniesieniu do wnioskow

ztozonych w naborze wnioskéw nr ...................... ZZaKreSu .....cccvvvviiiniiiiiineenn,

1. indywidualng 0ZNaCZENIE SPraWY: ....uiiui it eeeans
(powdd zgtaszanego Konfliktu interesow)

2. INdywidualnNe OZNACZENIE SPIAWY ... ... uuie ettt e e e aeaes
(powdd zgtaszanego Konfliktu interesow)

3. INdywidualNe 0ZNACZENIE SPIraWY . .. . uuuiiiie ettt
(powdd zgtaszanego Konfliktu interesow)

Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci 4 jaka wigze sie

Z nieprzestrzeganiem obowigzkdw wynikajgcych z Procedury dotyczgcej przestrzegania przez

LGD przepiséw UE w zakresie zapobiegania konfliktowi intereséw.

(Podpis osoby wypetniajgcej oswiadczenie)

4 Whpisaé odpowiedni rodzaj odpowiedzialnos$ci, jaki danej osobie grozi za naruszenie Procedury (np. pracownikowi
LGD - dyscyplinarna)



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Matopolski - Polska Unie Europejska

Zatacznik nr 4 do Procedury dotyczacej przestrzegania przez LGD przepiséw UE w zakresie zapobiegania konfliktowi intereséw

WZOR REJESTRU ZGLOSZONYCH KONFLIKTOW INTERESOW

Imig, nazwisko
i funkcja osoby
przyjmujacej
zgloszenie

Powdd zgtoszenia
Konfliktu interesow
(rodzaj powigzania)

Data zgloszenia Adresat Procedury Indywidualne oznaczenie

Konfliktu interesow (imie, nazwisko i funkcja) sprawy Podpis




