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ANKIETA 

 

KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCY 

w ramach Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na  lata 2023–2027  

dla interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS 

 

● KRYTERIA PODSTAWOWE 

 

 NUMER I NAZWA 

KRYTERIUM 
DEFINICJA KRYTERIUM PUNKTACJA SPOSÓB WERYFIKACJI KRYTERIUM 

PYTANIE CZY ROZUMIESZ PONIŻSZE KRYTERIUM ?? 

 

TAK / NIE* 

  

UWAGI: 

 

1. Poziom 

przygotowania 

do realizacji 

zadania 

 

 

 

Preferowane będą zadania w 

pełni przygotowane do realizacji. 

 

 

3 punkty –  grantobiorca przedstawił szczegółowy opis 

działań w projekcie, posiada wszystkie wymagane 

prawomocne decyzje administracyjne (pozwolenie na 

budowę/zgłoszenie robót budowlanych lub inne 

dokumenty wymagane polskim prawem) pozwalające 

na realizację całości inwestycji/zadania (jeżeli są 

wymagane) oraz posiada opracowaną 

dokumentację/specyfikację planowanych do 

poniesienia w ramach zadania wszystkich kosztów 

wraz z wyceną opartą na co najmniej 3 ofertach 

cenowych od różnych oferentów o zbliżonych 

parametrach 

 

0 punktów – grantobiorca nie przedstawił wszystkich 

wymaganych prawomocnych 

decyzji administracyjnych (jeżeli są wymagane) oraz 

nie przedstawił szczegółowego opisu działań w 

projekcie i nie posiada opracowanej 

Kryterium weryfikowane na podstawie: 

wniosku oraz załączonych dokumentów. 
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dokumentacji/specyfikacji planowanych do poniesienia 

w ramach zadania kosztów opartych na co najmniej 3 

ofertach cenowych od różnych oferentów  

o zbliżonych parametrach 

 

PYTANIE CZY ROZUMIESZ PONIŻSZE KRYTERIUM ?? 

 

TAK / NIE* 

 

UWAGI: 

 

2. Aktywizacja 

seniorów i /lub 

ludzi młodych  

Preferowane będą zadania 

dedykowane seniorom i /lub 

ludziom młodym. 

  

 

2 punkty - zadanie jest skierowana do seniorów 

i ludzi młodych 

 

1 punkt – zadanie jest skierowana do seniorów lub 

ludzi młodych  

 

0 punktów - zadanie nie jest skierowana do żadnej  

z ww. grup 

 

Z opisu zadania musi jednoznacznie 

wynikać,  że realizowane działania są 

adresowane do seniorów i/lub ludzi 

młodych. 

Seniorzy  (osoby powyżej 60 roku 

życia). 

Ludzie młodzi (osoby do 25 roku 

życia). 

Kryterium weryfikowane na podstawie: 

wniosku. 

 

PYTANIE CZY ROZUMIESZ PONIŻSZE KRYTERIUM ?? 

 

TAK / NIE* 

 

UWAGI: 

 

3. Doświadczenie 

grantobiorcy 

 

 

 

Preferuje się grantobiorców  

z doświadczeniem  w realizacji 

projektu/projektów 

finansowanych ze środków 

budżetu Unii Europejskiej. 

 

3 punkty – grantobiorca realizował projekt/projekty 

finansowane ze środków budżetu Unii Europejskiej 

 

0 punktów  – grantobiorca nie realizował projektów 

finansowanych ze środków budżetu Unii Europejskiej 

 

Kryterium weryfikowane na podstawie: 

wniosku i  dokumentu/dokumentów 

potwierdzających realizację 

projektu/projektów współfinansowanych ze 

źródeł budżetu Unii Europejskiej: np. 

rozliczenie końcowe, pismo zatwierdzające 

płatność ostateczną lub inny  dokument 

potwierdzający. 

 

PYTANIE CZY ROZUMIESZ PONIŻSZE KRYTERIUM ?? 

 

TAK / NIE* 

UWAGI: 
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4. Promocja 

obszaru 

Pogórza 

 

 

Preferuje się zadania promujące 

obszar Pogórza rozumianego 

jako obszar Pogórzańskiego 

Stowarzyszenia Dunajec-Biała. 

 

 

3 punkty – zadanie zakłada promocję obszaru 

Pogórza rozumianego jako obszar Pogórzańskiego 

Stowarzyszenia Dunajec-Biała 

 

0 punktów – zadanie nie zakłada promocji obszaru 

Pogórza rozumianego jako obszar Pogórzańskiego 

Stowarzyszenia Dunajec-Biała 

 

 

Punkty zostaną przyznane jeżeli zadanie 

zakłada promocję obszaru Pogórza 

rozumianego jako obszar Pogórzańskiego 

Stowarzyszenia Dunajec-Biała i zostanie 

ona wprost opisana we wniosku oraz  

przewidziano koszty związane z promocją 

obszaru (wykazane we wniosku), w 

minimalnej wysokości 500,00 zł. 

Kryterium weryfikowane na podstawie: 

wniosku. 

 

PYTANIE CZY ROZUMIESZ PONIŻSZE KRYTERIUM ?? 

 

TAK / NIE* 

 

UWAGI: 

 

5. Planowany 

czas realizacji 

zadania 

 

 

Preferuje się zadania realizowane 

w krótszym terminie ze względu 

na konieczność płynnego 

rozliczania środków. 

 

3 punkty – zadanie realizowane do 3 miesięcy 

włącznie  

2 punkty – zadanie realizowane powyżej 3 miesięcy, 

ale krócej niż 6 miesięcy 

1 punkt – zadanie realizowane powyżej 6 miesięcy, 

ale krócej niż 9 miesięcy  

0 punktów – zadanie realizowane powyżej 9 miesięcy 

 

Termin realizacji zadania liczony jest od 

podpisania umowy o powierzenie grantu do 

momentu złożenia wniosku o płatność. 

 

Kryterium weryfikowane na podstawie: 

wniosku oraz przedstawionego 

harmonogramu realizacji zadania. 

 

PYTANIE CZY ROZUMIESZ PONIŻSZE KRYTERIUM ?? 

 

TAK / NIE* 

 

UWAGI: 

 

6. Zasięg 

realizacji 

zadania 

 

Preferuje się realizację zadania w 

kilku miejscowościach na 

obszarze Pogórzańskiego 

Stowarzyszenia Dunajec-Biała. 

 

2 punkty  – zadanie realizowane będzie na terenie 

więcej niż trzech miejscowości  

1 punkt – zadanie realizowane będzie na terenie 

dwóch miejscowości 

 

Grantobiorca zobowiązany jest  wskazać 

miejscowość/miejscowości realizacji 

zadania na obszarze Pogórzańskiego 

Stowarzyszenia Dunajec-Biała, na terenie 

których realizowane będzie zadanie. 
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0 punktów – zadanie realizowane będzie na terenie 

jednej miejscowości  

Kryterium weryfikowane na podstawie: 

wniosku. 

 

Maksymalna liczba punktów do uzyskania w ocenie: 16 punktów 

 

Minimalna liczba punktów do uzyskania w ocenie: 5 punktów 

 

 
 

 
 
 

● KRYTERIA PREMIUJĄCE 
 

 

KRYTERIUM DEFINICJA KRYTERIUM PUNKTACJA SPOSÓB WERYFIKACJI KRYTERIUM 

PYTANIE CZY ROZUMIESZ PONIŻSZE KRYTERIUM ?? 

 

TAK / NIE* 

 

UWAGI: 

 

1. Innowacyjność 

proponowanych 

rozwiązań 

 

 

Premiowane będą zadania, które 

pozwolą wdrożyć nowy na 

obszarze objętym LSR lub 

znacząco udoskonalony produkt, 

usługę, proces, sposób 

organizacji lub nowy sposób 

wykorzystania lub 

zmobilizowania istniejących 

lokalnych zasobów 

przyrodniczych, historycznych, 

kulturowych czy społecznych 

(kontekst lokalny).  

2 punkty – zadanie ma 

charakter zmiany 

kreatywnej  

1 punkt – zadanie ma 

charakter zmiany 

imitującej 

0 punktów - zadanie ma 

charakter zmiany 

pozornej 

 

Do oceny poziomu innowacyjności pod uwagę będzie brany stopień 

oryginalności zmian: 

▪ zmiana kreatywna – powstała w wyniku autorskiego pomysłu, dotyczy 

nowych produktów, usług, procesów lub organizacji; 

▪ zmiana imitująca - wzorowana na wcześniej powstałych produktach, 

usługach, procesach lub organizacji. Dotyczyć będzie nowego sposobu 

wykorzystania lub zmobilizowania istniejących lokalnych zasobów 

przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy społecznych; 

▪ zmiana pozorna – w rzeczywistości nie będzie to innowacja w skali 

LSR, a jedynie drobne zmiany oferujące rzekome nowości. 

Grantobiorca zobowiązany jest opisać innowacyjność swojego zadania w 

sposób niebudzący wątpliwość. 
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Kryterium weryfikowane na podstawie: informacji we wniosku i/lub 

załącznikach; na podstawie wiedzy oceniających i źródeł zewnętrznych (dane 

lokalne, Internet, itp.) 

 

PYTANIE CZY ROZUMIESZ PONIŻSZE KRYTERIUM ?? 

 

TAK / NIE* 

UWAGI: 

 

2. Wykorzystywanie 

endemicznych 

potencjałów 

obszaru 

Premiowane będą zadania 

wykorzystujące endemiczny 

potencjał obszaru 

(zdefiniowanych m.in. w części 

diagnostycznej Strategii) takich 

jak położenie, krajobraz, walory 

turystyczne, dziedzictwo i 

walory kulturowe, dostępność 

komunikacyjna, zasoby ludzkie. 

Premiowane będą projekty, 

które wykorzystują wewnętrzne 

potencjały oraz swoimi 

działaniami przyczyniają się do 

ich wzmocnienia. 

2 punkty - zadanie jest 

oparte o wykorzystanie 

dwóch endemicznych 

potencjałów obszaru  

1 punkt - zadanie jest 

oparte o wykorzystanie 

jednego endemicznego 

potencjału obszaru 

0 punktów -  zadanie 

nie jest oparte o 

wykorzystanie 

endemicznych 

potencjałów obszaru  

 

Endemiczny (unikatowy), to występujące tylko na danym terenie 

np. miejsce, produkt, krajobraz, dziedzictwo itp. 

Grantobiorca zobowiązany jest opisać wykorzystanie endemicznych 

potencjałów obszaru w sposób niebudzący wątpliwości, w realizacji zadania 

oraz wykazać ich wzmocnienie poprzez realizowane zadanie. 

Kryterium weryfikowane na podstawie: wniosku. 

 

Maksymalna liczba punktów do uzyskania w ocenie: 

 

4 punkty 

 

Nie określono minimum punktowego w ramach oceny według kryteriów premiujących. 

 

W przypadku, gdy dwa lub więcej zadań uzyskało łącznie w procesie oceny (tj. w ramach oceny kryteriów podstawowych i kryteriów premiujących) taką 
samą liczbę punktów, o miejscu na liście operacji decyduje wyższa liczba punktów uzyskanych w wyniku oceny według kryteriów premiujących. W 

przypadku, gdy nadal nie da się ustalić kolejności operacji, decyduje data i godzina złożenia wniosku. 

 


